Disclaimer

Informacgoes importantes

Atendendo ao disposto na lei n° 14.611/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratérios do segundo semestre de 2026 elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cujos dados correspondem as filiais de
Pindamonhangaba, CNPJ n° 60.561.800/0041-09, e Santo André, CNPJ
n°60.561.800/0002-94, que contam com um quadro de empregados horistas e
mensalistas.

Foram utilizados os dados da RAIS do ano-base 2026 e as informacdes langcadas no
Relatorio refletem apenas diferencas percentuais por grandes grupos de ocupacoes, de
acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO), e nao capturam as
especificidades dos cargos e fungbes existentes na empresa, nem realizam a adequada
€ necessaria comparagao entre ocupantes dos mesmos cargos e suas diferentes
atribuigdes e responsabilidades.

Os dados estatisticos apresentados pelo MTE sobre percentuais de diferencas salariais
(pela média e mediana) nao podem ser entendidos como pratica discriminatéria entre
mulheres e homens que ocupam em nossa empresa 0S mesmos cargos e exercem as
mesmas fungdes, com a mesma competéncia, sendo oportuno salientar que para
mulheres e homens que exercem fungdes idénticas a empresa adota a mesma faixa
salarial, de acordo com o artigo 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho e normas
coletivas de trabalho.

Na mesma oportunidade da divulgacdo do Relatorio gostariamos de compartilhar as
iniciativas que demonstram nosso compromisso com a igualdade salarial, diversidade e
apoio a parentalidade:

Plano de carreiras e salarios: mantemos plano de carreiras e salarios alinhado
as melhores praticas, assegurando igualdade de oportunidades e remuneragao
compativel com o mercado para nossos(as) profissionais.

Programa Empresa Cidada: adotamos programa que proporciona licengas
parentais estendidas aos(as) nossos(as) profissionais e promovem um ambiente
mais inclusivo e equilibrado.

Incentivo a diversidade: nossa empresa possui incentivo a contratacdo de
mulheres, buscando proporcionar oportunidades de igualdade, respeito e
diversidade no local de trabalho.

Canal de denuncias: disponibilizamos canal de denuncias para que nossos(as)
profissionais possam reportar eventuais desvios, reforgando nosso compromisso
com um ambiente de trabalho seguro e ético.

Politicas de Direitos Humanos: medidas adequadas para garantir a segurancga
dos profissionais e impedir a discriminacao, assédio e demais formas vedadas
de comportamento dentro de nossas instalagées.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -2° Semestre 2026
Empregador: 60.561.800/0002-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 104

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
» O salaric contratual mediano das mulheres aquivale a 102 8% do recebido pelos homeans,
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 84,2% da recebida pelos homens, Mulheres Homens
Indicador Definigdo Razdo MH .
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % guanio a remuneragao das mulberas vale em relagdo 4 dos homens, As siluagtes positivas e . ..
mestram valores maiores ou iguais a 100% B R=rmuneragio Mensal Média Saléria Contratual Madiana Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salaries ou Plane de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio Ho

Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em Ocupacées Nivel Superior _ 125.0% Dispenibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
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s Agdes para aumentar a diversidade
Trab, de Serviges Administratives 133,2%
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁﬂ' ﬁa

_ 55.1% Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o situagdo de vicléncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

- - ) . - - Politicas de promoegio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia
Para cada grupa de ocupagiio que nds apresenta ciloulo da diferenca, para saldrio de confratacio ou para remuneraciio média, pode fer P ¥ P 9 & g

oComda um dos sais motivas: 1) por tar manas de trés mulheres; (2) por ter menos da trés homens; (3) por ndo ter mulhares; (4} por naa ter
harmens; (5) par nla ter trds homens nem rés mulheres neguele arupo ccupesional; (B) par nde ter nem homeans nem mulheres naguels
grupo caupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagbes complementares foram coletadas em agosto de 2026,



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.561.800/0041=09 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.557

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e ragal/cor
# O salario contralual mediano das mulheres aquivale a 60,8% do recebido pelos homens,
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a B2.0% da recebida pelos homens, Mulheres Homens
Indicador Definigdo Razdo M/H .

Razio M | H = guanto o
salarie das mulhares
aquivale ac salério dos
homens, am T

Saldrio mediano para Mulhares (M)

Salarie madiano para Homens (H)

Salario
Contratual - ® 60,8%
Mediano . %L__ _____________________ 14,6%
- ) -
Numaro Remuneragio Razic M | H = quante
_ = == Total de = Mensal Média para
Remuneragéo 'i+ﬁ+* Homens Homens [H) a remunaragdo das
Mensal Média mulheres equivale a B2 0%
N R " remuneragio dos 1 10 3%
umero omuneragac hamens, em s
= == Total da = Mansal Média para . 4 2%
+ot+ Mulhares Mulheras (M) porcantagem (%)
Mulheres Niac Negras Mulheres Negras Homens Nio Negres Homens Negres
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragédo e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas am % guanio a remuneragdo das mulheres vale em relagéo a dos homens, As siluagbes positivas . ..
mostram valores maiores ou iguais a 100% - Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Madiana Critérios remuneratérios
Planeo de Cargos e Salarios ou Planc de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes 78.9% Cumprir metas de produgio Ho

Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prefissionals em Ocupacies Nivel Superior _ Thee Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
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situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQlA+, Indigenas)

. - ' L - - Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de dire¢ie e geréncia
Para sada grupe de ocupasiio que s apresenta cilulo da diferenca, para saldrio de contrmlagiio ou para remuneragias madia, pode for P & P 9 & g

ooomas um dos sais motivas:(1} por tar manas de frés mulheres; (2) por ter menas da trds homens; (3) por ndo ter mulhares; (4) por nao far
hamens; (5) por ndo ter trés hamens nem rés mulheres neguels grupo scupecional; (6) par n8o tar nem homens nem mulheres naguels
grupa acupacianal.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagodes complementares foram coletadas em agosto de 2026,



