Disclaimer

Informacdes importantes

Atendendo ao disposto na lei n°® 14.611/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratérios do segundo semestre de 2024 elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cujos dados correspondem a filial de
Pindamonhangaba, CNPJ n° 60.561.800/0041-09, que conta com um quadro de
empregados horistas e mensalistas.

Foram utilizados os dados da RAIS do ano-base 2023 e as informagdes langcadas no
Relatorio refletem apenas diferengas percentuais por grandes grupos de ocupacdes, de
acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), e ndo capturam as
especificidades dos cargos e funcdes existentes na empresa, nem realizam a adequada
e necessaria comparacdo entre ocupantes dos mesmos cargos e suas diferentes
atribuicdes e responsabilidades.

Os dados estatisticos apresentados pelo MTE sobre percentuais de diferencas salariais
(pela média e mediana) ndo podem ser entendidos como pratica discriminatéria entre
mulheres e homens que ocupam em nossa empresa 0S Mesmos cargos e exercem as
mesmas fungbes, com a mesma competéncia, sendo oportuno salientar que para
mulheres e homens que exercem funcdes idénticas a empresa adota a mesma faixa
salarial, de acordo com o artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e normas
coletivas de trabalho.

Na mesma oportunidade da divulgacdo do Relatério gostariamos de compartilhar as
iniciativas que demonstram nosso compromisso com a igualdade salarial, diversidade e
apoio a parentalidade:

Plano de carreiras e salarios: mantemos plano de carreiras e salarios alinhado
as melhores praticas, assegurando igualdade de oportunidades e remuneragéo
compativel com o mercado para nossos(as) profissionais.

Programa Empresa Cidada: adotamos programa que proporciona licencas
parentais estendidas aos(as) nossos(as) profissionais e promovem um ambiente
mais inclusivo e equilibrado.

Incentivo a diversidade: nossa empresa possui incentivo a contratagdo de
mulheres, buscando proporcionar oportunidades de igualdade, respeito e
diversidade no local de trabalho.

Canal de denuncias: disponibilizamos canal de denuncias para que nossos(as)
profissionais possam reportar eventuais desvios, reforgando nosso compromisso
com um ambiente de trabalho seguro e ético.

Politicas de Direitos Humanos: medidas adequadas para garantir a seguranga
dos profissionais e impedir a discriminacao, assédio e demais formas vedadas
de comportamento dentro de nossas instalagdes.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 60.561.800/0041-09 / Quant. de trabalhadores: 1475

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
64,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupc de ocupagdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratbrios 1 Sem 2024

B Rermuneracio Média de Trabalhadores « 2022 Salaric Mediana Cantratuas] - 2022
Plano de Cargos @ Saldries ou Plano de Carrelra

Disponibilidade para horas extras, reunifes com cllentes e viagens
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Trab, em Atividade Operacionais
Agdes de apolo 2 compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Acbes para aumentar a diversidade

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deflcléncia, em situagio de violéncia, chefes de familla,

LGETQlA®, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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