Disclaimer

Informacgoes importantes

Atendendo ao disposto na lei n° 14.611/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratérios do segundo semestre de 2025 elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cujos dados correspondem a filial de
Pindamonhangaba, CNPJ n° 60.561.800/0041-09, que conta com um quadro de
empregados horistas e mensalistas.

Foram utilizados os dados da RAIS do ano-base 2025 e as informagdes langadas no
Relatorio refletem apenas diferencas percentuais por grandes grupos de ocupacoes, de
acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), e nao capturam as
especificidades dos cargos e fungdes existentes na empresa, nem realizam a adequada
€ necessaria comparagao entre ocupantes dos mesmos cargos e suas diferentes
atribui¢des e responsabilidades.

Os dados estatisticos apresentados pelo MTE sobre percentuais de diferencas salariais
(pela média e mediana) nao podem ser entendidos como pratica discriminatéria entre
mulheres e homens que ocupam em nossa empresa 0S mesmos cargos e exercem as
mesmas fungdes, com a mesma competéncia, sendo oportuno salientar que para
mulheres e homens que exercem fungdes idénticas a empresa adota a mesma faixa
salarial, de acordo com o artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho e normas
coletivas de trabalho.

Na mesma oportunidade da divulgacao do Relatério gostariamos de compartilhar as
iniciativas que demonstram nosso compromisso com a igualdade salarial, diversidade e
apoio a parentalidade:

Plano de carreiras e salarios: mantemos plano de carreiras e salarios alinhado
as melhores praticas, assegurando igualdade de oportunidades e remuneracao
compativel com o mercado para nossos(as) profissionais.

Programa Empresa Cidada: adotamos programa que proporciona licengas
parentais estendidas aos(as) nossos(as) profissionais e promovem um ambiente
mais inclusivo e equilibrado.

Incentivo a diversidade: nossa empresa possui incentivo a contratagéo de
mulheres, buscando proporcionar oportunidades de igualdade, respeito e
diversidade no local de trabalho.

Canal de denuncias: disponibilizamos canal de denuncias para que nossos(as)
profissionais possam reportar eventuais desvios, reforgando nosso compromisso
com um ambiente de trabalho seguro e ético.

Politicas de Direitos Humanos: medidas adequadas para garantir a segurancga
dos profissionais e impedir a discriminacao, assédio e demais formas vedadas
de comportamento dentro de nossas instalagdes.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 65.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 90.7% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relacio 4 dos homens. As situagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Critérios de remuneracgio e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁﬂ.

Cumprir metas de producao ﬁﬂ.

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

91.9%
Trab. de Servigos Administrativos

Acbes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em eguipe 379
— Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁg
Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
Para cada grupo de oCUpegGEo que nEo apresenta caloulo da diferenga, para saléno de contratagio ou para remuneracio méda, pade ter Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁﬂﬁﬂ

ocomido um dos seis motvwoes(1) por ter menas de rés mulheres; (2) por ter menos de rés homens: (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o sduaclio de violincia, chefer de famflia, LGETQIAY, indigenas)

ter homens: (5) por néo ter rés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem muheres naquels
grupo ocupacional

Politicas de promocio de mulheres para cargo de direciio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



