Disclaimer

Informacdes importantes

Atendendo ao disposto na Lei n°® 14.611/2023, divulgamos o Relatério de Transparéncia
Salarial elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cujos dados
correspondem a filial de Pindamonhangaba, CNPJ sob n°® 60.561.800/0041-09, que
conta com um quadro de empregados horistas e mensalistas.

A utilizacao de dados relativos ao ano de 2022 e a falta de divulgagéo dos critérios de
calculo e das formulas utilizadas para elaboracédo do Relatério dificultaram a verificacao
e conferéncia dos resultados. Além disso, as informacdes refletem apenas diferencas
percentuais por grandes grupos de ocupacdes, de acordo com a Classificagéo Brasileira
de Ocupagbes (CBO), e ndo capturam as especificidades dos cargos e funcdes
existentes na empresa, nem realizam a adequada e necessaria comparacao entre
ocupantes dos mesmos cargos.

Os dados estatisticos apresentados pelo MTE sobre percentuais de diferencas salariais
(pela média e mediana) ndo podem ser entendidos como prética discriminatdria entre
mulheres e homens que ocupam em nossa empresa 0S mMesmos cargos e exercem as
mesmas fungbes, com a mesma competéncia, sendo oportuno salientar que para
mulheres e homens que exercem func¢des idénticas a empresa adota a mesma faixa
salarial, de acordo com o artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e normas
coletivas de trabalho.

Na mesma oportunidade da divulgagdo do Relatorio gostariamos de compartilhar as
iniciativas que demonstram nosso compromisso com a igualdade salarial, diversidade e
apoio a parentalidade:

Plano de carreiras e salarios: mantemos plano de carreiras e salarios alinhado
as melhores préticas, assegurando igualdade de oportunidades e remuneragao
compativel com o mercado para nossos(as) profissionais.

Programa Empresa Cidada: adotamos programa que proporciona licencas
parentais estendidas aos(as) nossos(as) profissionais e promovem um ambiente
mais inclusivo e equilibrado.

Incentivo a diversidade: nossa empresa possui incentivo a contratacdo de
mulheres, buscando proporcionar oportunidades de igualdade, respeito e
diversidade no local de trabalho.

Canal de denuncias: disponibilizamos canal de denlncias para que nossos(as)
profissionais possam reportar eventuais desvios, reforcando n0Sso compromisso
com um ambiente de trabalho seguro e ético.

Politicas de Direitos Humanos: medidas adequadas para garantir a seguranga
dos profissionais e impedir a discriminacdo, assédio e demais formas vedadas
de comportamento dentro de nossas instalagdes.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisTERIo Do “ I'I
CNPJ: 60561800004109 R T

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : ) e po ST o
equivale a 62,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,5% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio mediano para Mulheres (M) \ Divisdo M /H = quanto ®
saldrio das mulheres

o equivale ao salario dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 62,1% 0,
St . ® o © 10,7% 89,3%
° 2 ﬁ ° 2 w
[ 1 .
o o ° Namero Salario médio

. s - == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média + 1+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salério dos 98,5%
acréscimos) — 2022 e o Numero Salario médio homens, em 2,1

R+ e = paa porcentagom (%) _ T
+mT+n - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Beo
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Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao HO

92,5%
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio B 28 i ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes RBo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de R
familia, LGBTQIA+) ©
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta cdlculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remunerag@o média, pode ter ocorrido um dos . «
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



